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Collaborating - Learning - Succeeding

Dyddiad y Cyfarfod: Hydref 2il, 2024

Presenoldeb:

Cynghorwyr: Julie Fallon — Cadeirydd (Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy), Dafydd
Roberts (Cyngor Sir Ynys Mon), Diane King (Cyngor Sir Ddinbych), Mared
Eastwood (Cyngor Sir y Fflint), Phil Wynn (Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam) a
Beca Brown (Cyngor Gwynedd).

Aelodau cyfetholedig heb Bleidlais: Manon Williams Cynrychiolydd Ysgolion
Cynradd a Noel Fitzerald Cynrychiolydd Ysgolion Arbennig

Swyddogion Heb Bleidlais: Marc Berw Hughes (Cyngor Sir Ynys M6én) a Dr Lowri
Brown (Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy)

Swyddogion GwE: Rhys Williams (Pennaeth Gwasanaeth GwE - Dysgu
Proffesiynol), Euros Davies (Pennaeth Gwasanaeth GwE — Gwella Ysgolion) a
Bethan Roberts (Rheolwr Rheoli Perfformiad)

Swyddogion yr Awdurdod Lletyol:

Ffion Madog (Swyddog Cyllid Statudol - Gwynedd), Hywyn Lewis Jones (Cyfrifydd
Addysg ac Economi - Gwynedd) Sion Huws (Rheolwr Priodoldeb ac Etholiadau -
Gwynedd), Dafydd Ifans (Rheolwr Prosiect Cyfnod Trosiannol) a Lowri Haf Evans
(Swyddog Gwasanaethau Democratiaeth

Ymddiheuriadau: Claire Homard (Cyngor Sir y Fflint), Gwern ap Rhisiart (Cyngor
Gwynedd) a Dewi Morgan (Cyngor Gwynedd)
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Dyddiad y Cyfarfod Hydref 2il 2024

PWNC: Eitem 3: MATERION BRYS: ETHOL IS-GADEIRYDD

PENDERFYNIAD:

Ethol y Cyng Phil Wynn yn Is-gadeirydd.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Bod angen penodi is-gadeirydd yn dilyn newidiadau diweddar i aelodaeth y Cydbwylligor.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Dim yn berthnasol
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PWNC: Eitem 5: ARWEINYDDIAETH GWE - CYFNOD TROSIANNOL

PENDERFYNIAD:
Derbyn a chymeradwyo cynnwys yr adroddiad.

Bod angen cynnal cyfarfod brys rhwng y Bwrdd Trosiannol, y Cydbwyligor a’r Rheolwr
Prosiect i drafod sefyllfa bresennol GwWE

Diolch i'r cyn Rheolwr Gyfarwyddwr, y Cyfarwyddwr Cynorthwyol a’r Uwch Arweinydd
Uwchradd GwE am eu gwaith a’'u cefnogaeth i'r Cydbwyllgor

Diolch i'r staff hynny sydd eisoes wedi ymadael & GwE am eu hymroddiad i'r
Gwasanaeth.

Diolch i Swyddogion Cyngor Gwynedd am gefnogi’r cyfnod trosiannol heriol

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Bod angen diweddaru aelodau’r Cydbwyllgor am drefniadau arweinyddiaeth GWE hyd at
ddiwedd y cyfnod trosiannol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, oedd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Dyddiad y Cyfarfod Hydref 2il 2024

PWNC: Eitem 6: CYD-BWYLLGOR GWE - CYNLLUN ARCHWILIO MANWL 2024

PENDERFYNIAD:

Derbyn a chymeradwyo Cynllun Archwilio Manwl! Archwilio Cymru 2024

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae’'n ofyn statudol i ddatganiadau ariannol y Cydbwyligor gael eu harchwilio yn
flynyddol er mwyn sicrhau bod arian cyhoeddus yn cael ei gyfrif yn briodol. Mae'n
angenrheidiol i'r Cydbwyllgor sicrhau trefniadau gwerth am arian.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, oedd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Dyddiad y Cyfarfod Hydref 2il 2024

PWNC: Eitem 7: CYFRIFON TERFYNOL Y CYD-BWYLLGOR AM Y FLWYDDYN A
DDAETH | BEN 31 MAWRTH 2024

PENDERFYNIAD:

Derbyn a nodi Datganiad o Gyfrifon GwWE (yn amodol ar archwiliad) am 2023/24.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae Adran 12 o Ddeddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 yn datgan fod Cydbwyllgor
o fwy nac un awdurdod (lleol) yn gorff llywodraeth leol, ac mae Adran 13 o’r Ddeddf yn
mynnu bod cyrff o’r fath yn cadw cyfrifon sy’'n destun archwiliad gan archwilwyr
annibynnol wedi’i gymeradwyo gan Archwilydd Cyffredinol Cymru.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, oedd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Dyddiad y Cyfarfod Hydref 2il 2024

PWNC: Eitem 8: DATGANIAD LLYWODRAETHU AR GYFER CYDBWYLLGOR GwE

PENDERFYNIAD:

Derbyn a chymeradwyo'r Datganiad Llywodraethu Blynyddol 2023/24.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae Rheoliadau Cyfrifo ac Archwilio (Cymru) (Diwygio) 2018 yn gosod gofynion penodol
ar gyrff cyhoeddus sydd yn gweithredu trefniadau rheoli partneriaethol trwy
gydbwyllgorau ffurfiol.

Gofyniad Rhan 5 yw it Cyd-Bwyllgor adolygu a chymeradwyo datganiad rheolaeth
fewnol. Mae’r Datganiad Llywodraethu Blynyddol wedi ei ddarparu i gyd-fynd &’r
gofyniad hwn. Mae'r ddogfen wedi ei pharatoi i gynnig fframwaith i weithrediad y Cyd-

Bwylligor.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, oedd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Dyddiad y Cyfarfod Hydref 2il 2024

PWNC: Eitem 9: Cyllideb GwE 2024/25 Adolygiad hyd at ddiwedd Awst 2024

PENDERFYNIAD:
Derbyn a chymeradwyo'r adroddiad.

Bod y Cyd-Bwyllgor angen adroddiad ychwanegol gyda lefel arall o fanylion i ddeall y
darlun llawn e.e. costau staff, costau ailstrwythuro

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae angen diweddaru aelodau'r Cyd-Bwyllgor ar yr adolygiad ariannol diweddaraf o
Gyllideb GwWE am y flwyddyn ariannol 2024/2025.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, oedd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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PWNC: Eitem 9: COFRESTR RISG GwE

PENDERFYNIAD:

Derbyn a chymeradwyo’r gofrestr risg yn ddarostyngedig i nodi'r holl risgiau yn risgiau
UCHEL (yn hytrach na CHANOLIG).

Rheswm: gyda diffyg amserlen a gwybodaeth, ei bod yn rhy gynnar yn y broses i
ragfynegi yn wahanol

Sicrhau fod gwybodaeth o ran cynlluniau penodol a phrosesau trosglwyddo yn cael eu
cyfathrebu yn gyson (misol) gyda’r Cydbwyligor

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae Cofrestr Risg GWE yn ddogfen fyw, a chaiff ei hadolygu’n gyson. Fe’i cyflwynir i’'r
Cyd-Bwyligor yn flynyddol, a hefyd pan fydd risgiau newydd yn cael eu hadnabod a bod
angen i'r Cyd-Bwyllgor fod yn ymwybodol ohonynt.

Mae'r holl risgiau wedi'u hadolygu a'u diweddaru. Mae’r risgiau wedi cael eu hadolygu
yng nghyd-destun y newidiadau arfaethedig i haen ganol y system addysg yng Nghymru
a’r cyfnod trosiannol o wasanaeth Rhanbarthol i'r Awdurdodau Lleol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, oedd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.




